	
	



I-A ERANSKINA
PROGRAMAREN PROFILA 
GARAPEN LANKIDETZARAKO FUNTSAREN KARGURAKO PROGRAMETARAKO 2014. URTEKO LAGUNTZA-ESKABIDEA
0.- PROIEKTUAREN DESKRIBAPEN LABURRA (azaldu, 5-10 lerrotan, programaren edukia, programaren funtsezko helburu eta estrategien berri emanez).
1.- PROGRAMA GARATUKO LITZATEKEEN LURRALDEETAN BIZI DIRENEN TESTUINGURUA, EGOERA ETA AURREKARIAK
1.1.- Kalteberatasunari buruzko azterketa:
(Azaldu zer bilakaera duten programa garatuko litzatekeen lurraldearen kalteberatasunari eragiten dioten faktore nagusiek). 
1.2.- Politika eta erakundeei (publikoa eta pribatua) buruzko azterketa:
(Aztertu nolako egiturak, arauak eta balioak dituen programa garatuko litzatekeen lurraldeak).
1.3.- Aurre egiteko baliabideak eta estrategiak:
(Zehaztu zer baliabide dituzten programa garatuko litzatekeen lurraldeetan bizi direnek).
(Azaldu zer estrategia nagusi baliatzen dituzten programa garatuko litzatekeen lurraldeetan bizi direnek kalteberatasun-egoerari aurre egiteko).
1.4.- Giza garapenaren emaitzak:
(Azaldu zer emaitza lortu dituzten programa garatuko litzatekeen lurraldetan bizi direnek kalteberatasun-egoerari aurre egiteko estrategiak baliatuta).
2.- ESKU-HARTZEAREN JUSTIFIKAZIOA:
2.1.- Programaren jardun-esparruaren justifikazioa:
(Azaldu, labur-labur, zer dela-eta proposatu den programa, zergatik den egokia hartan parte hartuko duen komunitatearentzat, eta zehaztu zein arazori eman nahi zaion konponbidea - Arazoen zuhaitza erantsi). 
2.2.- Alternatibak lehenetsitako jardun-esparruan: 
(Azaldu, labur-labur, zer estrategia erabil litezkeen aurreko paragrafoan deskribatutako arazoari/arazoei aurre egiteko).
2.3- Hautatutako alternatibaren justifikazioa: 
(Azaldu, labur-labur, zein estrategiari jarraituko zaion, eta, koherentziari eutsiz, oinarritu programa, hartan aurreikusitako esku hartzea justifikatuz).
3.- XEDE-BIZTANLERIAREN ETA INTERES-TALDEEN EZAUGARRIAK:
Osatu ondorengo taula programarekin zerikusia duten interes-taldeak zerrendatuz, talde bakoitzaren ezaugarriak azalduz eta talde horietatik programaren xede-biztanleria zein den adieraziz (sexuaren arabera bereizita).
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	Ezaugarriak
	Beharrak / interesak / itxaropenak
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4.- ESKU-HARTZEAREN LOGIKA:
4.1.- Helburu orokorra zehaztu: 
(Deskribatu proiektua gauzatzeko lortu nahi den helburu zabalena, modu generikoan edo orokorrean).
4.2.- Zehaztu helburu espezifikoa:
(Deskribatu programak, arrakastaz garatzen bada, xede-biztanleriari berehala ekarriko dion ondorio positiboa.)
4.3.- Helburu espezifikoa aztertzeko kategoriak:
(Adierazleen kategoriak deskribatuko dira, helburu espezifikoa lortzen benetan lagundu den ala ez egiaztatzeko. Adierazle horiek guztiak identifikazio-fasean zehaztuko dira, honako datuok emanez: kantitatea edo kualitatea, denbora, xede-biztanleria eta abar).
4.4.- Zehaztu programaren osagaiak.
4.5.- Osagai bakoitzaren analisi-kategoriak: 
(Adierazleen kategoriak deskribatuko dira, helburu espezifikoa lortzen benetan lagundu den ala ez egiaztatzeko. Adierazle horiek guztiak identifikazio-fasean zehaztuko dira, honako datuok emanez: kantitatea edo kualitatea, denbora, xede-biztanleria eta abar).
5.- GUTXI GORABEHERAKO AURREKONTUA, EUROTAN (aurrekontu-atalka eta aurrekontu-sailka) 
(Ez ahantz aurrekontu-atal guztietako gastuak jasotzea)
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	Erakunde eskatzailea
	Tokiko erakundea eta/edo xede-biztanleria
	Beste ekarpen batzuk
	GUZTIRA (EUROTAN)
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	Balorizatu gabea
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	Identifikazio-zerbitzuak
	 
	
	
	
	
	 

	A.II
	Identifikazioari lotutako bidaiak eta egonaldiak
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	GAUZATZE-EREMUAN EGITEKO GARAPEN-JARDUERAK
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	Eraikinak
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	Ekipoak eta materialak erostea eta garraiatzea
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	Trebakuntza eta prestakuntza
	 
	
	
	
	
	 

	B.V
	Mikrokredituerako funtsa
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	TOKIKO ERAKUNDEAK EDO XEDE-BIZTANLERIAREN ERAKUNDEAK INDARTZEA
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	Erakundeak indartzeko zerbitzuak
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	Gaikuntzari lotutako bidaiak eta egonaldiak
	 
	
	
	
	
	 

	C.III
	Material didaktikoak
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	Ekipoak eta suntsikorrak
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	GARAPENERAKO HEZKUNTZA
	 
	
	
	
	
	 

	D.I
	Materialak eta horien garraioa
	 
	
	
	
	
	 

	D.II
	Garapenerako hezkuntzaren zerbitzuak
	 
	
	
	
	
	 

	D.III
	Garapenerako hezkuntzari lotutako bidaiak eta egonaldiak
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	PROGRAMA GAUZATZE-EREMUAN KUDEATZEA
	 
	
	
	
	
	 

	E.I
	Atzerriratutako langileak
	 
	
	
	
	
	 

	E.II
	Tokiko langileak
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	Tokiko erakundearen funtzionamendurako ekipoak eta materialak
	 
	
	
	
	
	 

	E.IV
	Tokiko erakundearen suntsikorrak
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	Tokiko erakundearen higiezinen alokairuak
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	EBALUAZIOA
	 
	
	
	
	
	 

	F.I
	Ebaluazio-zerbitzuak
	 
	
	
	
	
	 

	F.II
	Ebaluazioari lotutako bidaiak eta egonaldiak
	 
	
	
	
	
	 

	F.III
	Egiaztatze-zerbitzuak administrazioaren, teknikaren eta finantzen arloetan
	 
	
	
	
	
	 

	G
	PROGARAMA EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAN KUDEATZEA 
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	EAEko administrazio-gastuak
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6.- BIDERAGARRITASUN-BERMEA:
6.1.- Nola bermatzen dira programan erabili beharreko giza baliabide eta baliabide material, instituzional eta metodologikoak, ezarri diren osagaiak abian jartzeko? (adierazi bideragarritasuna oro har, eta baita osagai bakoitzaren bideragarritasuna ere)
7.- EPE LUZERAKO PROZESUARI LAGUNTZEKO BERMEA:
7.1.- Tokiko erakundeak edo xede-biztanleriaren antolamendu-erakundeek epe luzerako helbururik ezarri al dute (programa gauzatzeaz haragokorik), xede-biztanleria horri begira eta programaren jardun-esparruetan?
Erantzuna baiezkoa bada, zer helburu eta zer epe ezarri da helburu horiek betetzeko?
7.2.- Zer konpromiso hartu du erakunde eskatzaileak programaren jardun-esparruan xede-biztanleriaren eraldatze-prozesuari laguntzen jarraitzeko, programa hori amaitu ondoren?
8.- ZEHAR-LERROAK:
8.1.- Genero-berdintasuna:
8.1.1.- Zer helburu zehatz ezartzen du programak genero-berdintasunaren osagaian?
8.1.2.- Nola bermatzen dira programan erabili beharreko giza baliabide eta baliabide material, instituzional eta metodologikoak, helburu horiek lortzeko?
8.2.- Tokiko ahalmenak:
8.2.1.- Zer helburu zehatz ezartzen du programak tokiko ahalmenen osagaian?
8.2.2.- Nola bermatzen dira programan erabili beharreko giza baliabide eta baliabide material, instituzional eta metodologikoak, helburu horiek lortzeko?
8.3.- Parte-hartzea:
8.3.1.- Zer helburu zehatz ezartzen du programak parte-hartzearen osagaian?
8.3.2- Nola bermatzen dira programan erabili beharreko giza baliabide eta baliabide material, instituzional eta metodologikoak, helburu horiek lortzeko?
8.4.- Antolaketa:
8.4.1.- Zer helburu zehatz ezartzen du programak antolaketaren osagaian?
8.4.2- Nola bermatzen dira programan erabili beharreko giza baliabide eta baliabide material, instituzional eta metodologikoak, helburu horiek lortzeko?
8.5.- Giza eskubideak:
8.5.1.- Zer helburu zehatz ezartzen du programak giza eskubideen osagaian?
8.5.2.- Nola bermatzen dira programan erabili beharreko giza baliabide eta baliabide material, instituzional eta metodologikoak, helburu horiek lortzeko?
8.6.- Iraunkortasun ekologikoa:
8.6.1.- Zer helburu zehatz ezartzen du programak iraunkortasun ekologikoaren osagaian?
8.6.2.- Nola bermatzen dira programan erabili beharreko giza baliabide eta baliabide material, instituzional eta metodologikoak, helburu horiek lortzeko?
9.- GARAPENERAKO HEZKUNTZA:
9.1.- Zer helburu zehatz ezartzen du programak garapen-hezkuntzaren osagaian?
9.2.- Zer lotura ezartzen da, programaren helburuak aintzat hartuta, Iparraldean egin beharreko ekintzen artean?
10.- IDENTIFIKAZIO-ERREFERENTZIAK (programa identifikatzeko erreferentzia-zehaztapenen testu osoa erantsi):
10.1.- Zer emaitza zehatz lortu nahi da identifikazio-prozesutik?
10.2.- Zer metodologiari jarraitu nahi zaio identifikazio-fasean?
10.3.- Nork osatzen du talde identifikatzailea? Zer esperientzia eta ahalmen du talde horrek identifikazioan eta programaren jardun-esparruan?
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